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Article 1 : Les différents types d’adhérents.

Les membres actifs sont en recherche d’emploi et ils participent
activement, selon leur disponibilité et leur compétence, a la vie de
'association. lls s’engagent a respecter l'esprit et les régles de
fonctionnement de I'association définis dans l'article 2.

Les membres sympathisants ou en veille sont en activité professionnelle
(stages, CDD, CDI,), mais doivent conserver un lien avec l'association au
travers d’informations autour de cette derniere.

Les bénévoles, en activité ou non, contribuent a 'animation de I'association et
peuvent exercer des responsabilités et des missions au sein du conseil
d’administration.

lIs peuvent également participer au parrainage de membres selon leurs
affinités et compétences

Article 2 : Droits et devoirs de I'adhérent.
Les adhérents de I'association “Cadres Cote d’Opale” se doivent de :

- Adhérer a I'esprit d’échanges, de participation et de solidarité.
- Adhérer aux statuts et respecter le reglement intérieur.
- Fournir leur dernier C.V. et signaler tout changement important.

- Participer a la gestion et a la vie de I'association, notamment en participant
aux forums et aux simulations d’entretien au bénéfices d’autres organismes
selon leur disponibilité.

- Participer a des séances de phoning, lors des permanences de maniére a
assoir la connaissance des Entreprises Partenaires

- Transmettre toutes les informations et documents relatifs aux entreprises ou
structures contactées

- Participer aux réunions hebdomadaires de travail (une au moins par
guinzaine).

- Participer aux différentes activités de [I'association (groupes de travail,
ateliers, représentations, démarchages pour le compte de I'association,).

- Respecter I'éthique et les processus établis lors des différents contacts
relationnels internes ou externes.

- Renseigner I'association de tous les contacts pris au nom et dans le cadre de
cette derniére, ainsi que de leur suivi.

- Informer I'association sur les changements de situation personnelle (reprise
d’activité partielle ou totale, reprise d’une formation, disponibilité totale pour
un emploi.)

- Respecter l'intégrité de l'association, de son image, du groupe et des
adhérents vis-a-vis de 'ensemble des membres et de I'extérieur.

- Contribuer a I'accueil et a I'information des nouveaux adhérents.
- Apporter un parrainage métier ou de conseil aux nouveaux membres
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NB : les membres en veille sont concernés par les dispositions toutefois les points 4,
5, et 12 s’adaptent a leur statut. Les membres sympathisants adhérent a 'esprit et
soutiennent I'association selon leurs possibilités et volonté.

Article 3 : les cotisations.
Détermination du montant des cotisations par catégorie d’adhérents :

1. Les montants des cotisations pour 'année a venir ainsi que les modalités de
réglement sont du ressort du conseil d’administration.
Par principe cette cotisation n’a vocation qu’a évoluer modérément et rester
au maximum indexé sur I'Inflation.

2. Tout membre de I'association doit étre a jour de ses cotisations,
En cas de non-paiement prolongé 3 mois au-dela de la date anniversaire de
'adhésion et apres rappel écrit ou par mail, sans explication, la radiation de
I'association pourra étre prononcée par le conseil d’administration.
Il ne peut subsister de dispense permanente pour service rendu, au titre du
passé.

3. Cas patrticulier :
Par délégation du conseil d’administration, il appartient au président en
concertation avec le bureau, d’étudier la possibilité d’'aménager le versement
des cotisations pour un adhérent en difficulté.
Cette disposition est exceptionnelle, le président en détermine la durée qui ne
doit pas excéder 1 année non reconductible
Il ne peut y avoir de dérogation permanente a cette regle.
Le montant de la cotisation, n’excédant pas annuellement, le montant
mensuel d’'un abonnement téléphonique mensuel, ce cas particulier doit étre
pleinement justifié

Article 4 : Budget - Recettes et Dépenses.

Afin d’assurer la pérennité de l'association, il est convenu de constituer une
réserve dite « plan de risques » couvrant les dépenses de gestion vitales au
fonctionnement dans l'attente des subventions et des rentrées de cotisations.

Les dépenses sont prioritairement affectées au fonctionnement, a la gestion
et a des actions ponctuelles ou investissements s’inscrivant dans les missions
de I'association.

Article 5 : Les postes d’administrateur au sein de I’association.

Un Bureau comprenant, Président, vice-président, Président d’Honneur et
secrétaire est constitué.

Ses membres ont accés a toutes les informations des autres membres.

lIs discutent des projets et réformes a proposer au CA
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Les postes obligatoires :

1. Un Président (e) : responsable de l'association, conformément a I'article 11
des statuts.
- Garant de la philosophie et de I'éthique de I'association.

- Responsable de la communication de I'association en interne comme en
externe, il définit notamment la nature des échanges avec les nouveaux
adhérents, et s’assure de recentrer les interventions d’autres membres
qu’il juge inadaptées.

- Représente I'association auprés des partenaires.

- S’assure que I'association reste apolitique et non confessionnelle.
- Préside le conseil d’administration.

- Signe les partenariats et s’assure de leur respect.

- Est garant des partenariats explicites ou implicites avec les autres
organismes de retour a 'emploi

- Pilote le Bureau en lien étroit avec le vice-Président et le Président
d’honneur

- Peut prononcer de facto I'exclusion conservatoire, avec effet immédiat,
d’un membre dont le comportement serait inadapté aux principes définis
dans les statuts ou le présent reglement intérieur.

o Notamment en cas de mise en cause personnelle, ou d’agressivité
manifeste

o Le membre aura la possibilité d’exercer un recours auprés du CA
qui sera en mesure de confirmer ou dinfirmer cette mesure
conservatoire ¢

2. Un Trésorier (e) :

- Etablit les comptes de [I'association et les soumet au président
mensuellement.

- Gere les paiements des cotisations d’adhésion et transmets les récepisses.

- Alerte au plus vite de toute dérive.

- Propose au président les investissements nécessaires.

- Participe avec le Président aux demandes de subventions.

- Soumet au président toute décision de dépense.

- Est membre du Bureau
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3. Un Secrétaire :

- Doit participer majoritairement aux réunions, dans les horaires fixés

- Assure la gestion des comptes rendus de réunions.

- A en charge la communication extérieure en accord avec le président

- Mise a jour du site
- Gestion de la page Linkedin

- Prépare les relations avec les médias et les collectivités locales selon les
décisions du CA

- Organise 'assemblée générale.

- Collabore avec le président pour I'élaboration du bilan annuel

- Est membre du comité de Direction.

Les autres postes facultatifs :

» Président d’honneur, membre de droit du CA

A ce titre, n'est pas élu, et est inamovible sauf décision a l'unanimité du
CA

Membre reconnu, pour son expérience et son implication dans
I'association (ex président, ou membre fondateur...)

Gardien de la déontologie et éthique de I'association en cas de besoin.
Mémoire sociale et évolutive de I'association.

Assistant des membres du bureau dans leurs missions.

Téte de réseau et communicant extérieur en accord avec le président

Participe, au titre de conseil, avec le président, le vice-président et le
secrétaire au comité de Direction.

Vice-président : (un parmi les membres actifs)

Assiste le Président dans ses missions et assure avec lui en lien avec le
comité de pilotage la direction de l'association, membre essentiel du
Bureau

A ce titre son action est prépondérante par rapport a celle du président
d’honneur

Assure au besoin l'intérim.
Pilote I'association en lien étroit avec le président
Est un membre de droit du Bureau

Représente l'association au méme titre que le président avec lequel il
travaille de maniere étroite y compris dans les relations extérieures et les
constitutions de partenariat
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- Pilote les partenariats et les formalise si nécessaire

4. Un ou deux Administrateurs référents :

- Assistant des membres du bureau dans leurs missions a leur demande.

o En particulier pour toute simulation d’entretien, présence aux
forums, animations.

o Prise en charge personnalisée des adhérents qui en ont besoin,
parrainage

- Téte de réseau et communicant extérieur en cas d’urgence, d’opportunité,
de délégation du Bureau

Article 6 : Indépendance de I’association.

L’association adopte une indépendance totale vis a vis de toute appartenance
politique, confessionnelle ou syndicale. Toute forme de prosélytisme de la part de
ses adhérents est formellement interdite a I'intérieur de I'association.

Article 7 : Indemnisations éventuelles.

Par délégation du Bureau, le conseil d’administration peut procéder au
remboursement d’indemnités, telles que des frais de transport ou de missions,
correspondant toujours aux objectifs de I'association.

Dans ce cas, une lettre de mission du Président ou en son absence d’une
personne mandatée par lui, officialise la démarche.

Toute démarche , non officialisée , n’est pas recevable

Article 8 : Appel a des compétences extérieures remunérees.

Des appels a compétences extérieures, (en plus de celles inhérentes a toute
association) et correspondantes aux objectifs de I'association sont envisageables,
avec un accord de principe donné au Bureau par le conseil d’administration lors de
son installation, tout en tenant compte des disponibilités budgétaires. Le Bureau, par
délégation, a pouvoir d’'organiser le processus dans la déontologie de I'association.
Le contrdle de ces dépenses se fait lors de ’Assemblée Générale.

Article 9 : Entretien et maintenance.

1. Entretien : le local mis a disposition de I'association (quand il existe) doit étre
maintenu dans un état de propreté convenable ; il importe, en conséquence,
que lI'ensemble des adhérents actifs participe aux opérations d’entretien
programmeées régulierement.

2. Maintenance : des opérations de maintenance régulieres étant nécessaires
au bon fonctionnement des équipements mis a disposition des adhérents ; le
bureau pourra solliciter les adhérents, selon leurs compétences, pour ces
interventions.
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Article 10 : Mesures disciplinaires — Sanctions.

Le non respect des statuts, du réglement intérieur, de I'esprit et des objectifs
dans lesquels s’inscrit 'association, par un de ces membres pourra justifier la tenue
d’une réunion du conseil d’administration sur ce sujet.

L’association est laique et apolitique Ceci s’applique, donc notamment en
cas de comportement inadapté, mise en cause personnelle, discrimination,
prosélytisme politique ou religieux .......

Un dysfonctionnement et/ou une dérive est actée a partir du constat des
membres du Bureau et/ou d’un ou plusieurs membres de I'association.

Dans le cas de reconnaissance de ces faits, le conseil d’'administration peut
étre amené a prendre une sanction disciplinaire sous la forme d’un avertissement
écrit. L’adhérent peut demander a étre entendu par le Bureau. Selon la gravité des
faits, I'exclusion peut étre prononcée.

En cas d’absence d'un administrateur a deux réunions consécutives du
Conseil d’Administration ou de vacance manifeste du pouvoir, les autres
administrateurs sont seuls compétents pour juger de la validité du motif de
'absence. Si le motif de I'absence n’est pas accepté par le conseil d’administration
aprés un vote a la majorité simple ou quil n'y a pas de motif d’absence,
'administrateur est déchu de son mandat.

En cas de récidive, le bureau peut décider une exclusion immédiate.

Le Président Bernard Deguillemont




