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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
FORMATION  -  DIVERS 

 

  

RESPONSABLE  LOGISTIQUE 
 

Accompagnement du changement, optimisation des 

processus dans les fonctions : Méthodes, Qualité, Logistique 

                     Méthodes, Logistique 

   Gestion des flux. 

   Gestion des stocks, gestion des emplacements. 

   Définition et exploitation des indicateurs de pilotage     
  (Taux de service, TRG, TRS). 

   Méthodologies de résolution de problèmes (5P, 5M, 8D). 

 

                    Transverses 

   Conduite de groupes de travail 

   Gestion, coordination de projet. 

   Construction, suivi de planning et/ou rétro planning. 

   Rédaction de procédures, CdC fonctionnel. 

   Analyse des coûts, calcul de prix de revient. 

 

 

Formation générale       2008 :  Ingénieur généraliste diplômé du CESI  
            1983 :  DUT Transport et Logistique à l’université de Lille III. 

Lean Management       Formation « Lean Coach » (3 jours en 2012 –  XL Consultant sa) 
Anglais        Business English Certificate (2012, Cambridge, Level B2) - TOEIC (2008, 810 pts). 

Centres  d’intérêts       Athlétisme (semi-marathon)  –  Théâtre amateur.  
          Membre actif de l’ « Association Cadres Côte d’Opale ».  www.cadres.org 

 

DURALEX       Industrie du Verre. Fabrication de vaisselle. CA 2012 : 31 M.€.  
      (dont 90% à l’export). 220 salariés. La Chapelle-St-Mesmin (45). 
 

2013      Responsable Logistique. 
 Au sein des entrepôts (2 ha) : gestion des activités du service logistique (30 pers.), de    

            l’atelier de conditionnement indirect, des expéditions. 
 

ARC INTERNATIONAL     Industrie du Verre & des Arts de la Table. CA 2012 : 978 M.€. 
       11 000 salariés dans le monde. Arques (62). 
 

2010 - 2012             Analyste Prix au sein de la DAF Europe.  

 Réalisation des études de prix dans les développements de produits à l’international. 
 

201   2011      Chargé de mission (6 mois) au service « Maintenance Process ». 
 Dans le cadre du projet « GMAO », élaboration des nomenclatures caractérisant les 

équipements stratégiques pour l’approvisionnement sur un four de fusion. 
 
2010             Chargé de mission (4 mois) pour le service «Achats Approv.& Logistique industrielle». 

  Elaboration d’une procédure pour le traitement des surstocks et/ou obsolètes. 
  Animation d’un plan de progrès menant à une réduction de - 5% /valeur des stocks. 

  

2004 – 2009          Chargé de développement « Supply Chain Europe ».  
           Logistique de distribution en multi-sites, 400 salariés.  
        Flux journalier : 4 000 lignes de commandes pour 140 000 colis expédiés. 

 Optimisation du paramétrage du SI (système d’information). 
 Réalisation des études d’impact logistique liées au déploiement de l’ERP (SAP). 
 Pilotage du projet pour l’intégration automatique de toutes les entrées dans le SI. 
 Etude d'opportunité de « standardisation » des formats de palettisation  avec à la clé     
     une économie annuelle de 70 K€ sur les coûts d'exploitation logistique. 

       
1993 – 2003        Chargé d’études au service « Méthodes – Organisation - Logistique » 
                     pour les sites d’Arques et Bilbao  (41 entrepôts au total, soit 24 ha.). 

 Mise en adéquation des infrastructures et de l'organisation des magasins avec   
     l'évolution des modes d'expédition. 
 Mise en oeuvre de nouveaux programmes de gestion des flux. 

 

1984 – 1992        Technicien méthodes au service des Expéditions.  
 Etude des postes de travail, élaboration des modes opératoires des nouveaux process. 
 Développement d'applications bureautique associées à l’informatisation du service. 

 

http://www.cadres.org/

