
Sébastien CHARRIERE  
        Portable : 07/81/88/34/35 

        

                  Mail : sebastien.charriere@laposte.net 

Permis B et véhicule personnel 

34 ans 

Marié, deux enfants 
 

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (5 ans d’expérience) 
 

COMPÉTENCES 
 

• Recrutement (mise en place du processus de recrutement, recherche de compétences, tri des CV, tests et 

recrutement) 

• Coordination du travail des managers et montée en compétences 

• Rédaction contrats de travail et adaptation aux normes législatives et conventionnelles 

• Procédures disciplinaires 

• Mise en place et suivi des entretiens professionnels 

• Détermination des besoins en formation 

• Gestion des emplois et des compétences 

• Veille juridique 

• Conseil en droit social auprès des managers et de la direction 

• Suivi et relations avec les Instances représentatives du personnel (DP/CE/CHSCT) 

• Gestion de conflits 

• Participation à l’orientation stratégique de la structure 

• Représentation auprès des Institutionnels 
 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 

Du 19/01/09 au 06/12/13 : Responsable des ressources humaines à l’A.D.A.R. des Pays du Calaisis 

(service polyvalent d’aide et de soin à domicile auprès de personnes 

dépendantes) : à l’aide de 3 collaborateurs directement sous ma 

hiérarchie, gestion d’une centaine de salariés.  

 

Du 03/01/08 au 31/07/08 :  Formateur - Chargé des relations entreprises à ID-Formation : 

accompagnement de jeunes diplômés dans la recherche d’emploi et 

détection des offres souterraines. 

 

Du 13/08/07 au 12/10/07:  Juriste droit des marchés publics à la SEMPACO 

               

Du 27/06/07 au 11/08/07 :  Journaliste au Nord Littoral. 

 

Du 01/02/07 au 26/06/07 :  Juriste bénévole à l’association UFC- Que Choisir (droit de la 

consommation) 

 

De 09/04 à 04/07 :   Co-auteur d’articles sur la clause de non-concurrence pour la revue 

trimestrielle Concurrences : http://www.concurrences.com  

 

Du 01/09/02 au 31/08/06 : Chargé d’enseignement en droit privé à l’Université du Littoral Côte 

d’Opale 

          

DIPLÔMES ET FORMATIONS 

 

2014  Formation CNAM « Outils RH » (en cours) 

2002-2006     Doctorat en droit privé (niveau) 

2002      DEA droit et justice à l’Université de Lille 2. 

2001  MAITRISE de droit privé à l’Université du Littoral Côte d’Opale. 

 1997  BAC ES au Lycée Saint-Pierre (Calais) 
 

CENTRES D’INTÉRÊTS 

 
� Auteur d’articles de RH et de droit social dans le médico-social sur www.lamaisondelautonomie.com 
� Enseignant vacataire pour l’université (droit du travail, droit des sûretés) 
� Membre actif de l’Association Cadres Côte d’Opale 
� Lecture (presse, littérature policière et de science-fiction) 

� Guitare (débutant) 


