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I'association.

L'association Cadres Cote
d'Opale a tenu son assemblée gé-
nérale a la mairie ; I'eccasion de
quelques questions au président
Canlers.

P Fin 2010, l'association a fété
ses dix ans ; en une décennie,
comment a-t-elle évolué ?

« L'association a fété cet anniver-
saire sur les trois chambres de com-
merce Boulogne, Calais et Saint-
Omer. A l'origine, le maire de Rin-
xent, nous a accueillis trés courtoi-
sement, ce qui nous a permis d'y
établir notre siége social, a mi-che-
min des trois villes pré-citées, et de
participer a la mise en place des
Maisons de l'emploi a Boulogne et
Calais ol1, depuis, nous assurons
des permanences.

Au fil des ans, plus de 200 cadres
el jeunes diplamés sont passés par
I'association. Beaucoup ont re-
trouvé un bon emploi, d'autres ont
créé leur propre entreprise. Pour
tous, ce fut un passage profitable,
qui les a bien aidés a rebondir.

Au cours de ces dix ans, il ne faut
pas oublier la grande poussée de
l'informatique qui permet de com-
muniquer trés rapidement avec les
recruteurs. En plus de notre site :
www.cadres.org, nous avons mis
en place, pour les missions, avec
des CV précis, un site spécifique :
www.missions-cadres.new.{r
(mail : contact@cadres.org.) »
P-La crise semble s'étre estom-

assis a droite) est le président de

a encore du pain sur la planche

pée ; comment ressentez-vous la
reprise ?

« Depuis la fin du grand choc de la
derniére crise, une certaine embel-
lie est apparue. Elle a permis aux
entreprises, avec la relance, de re-
cruter du personnel d’encadre-
ment et aussi pour certains de se
lancer dans une création ou une re-
prise d'établissement,

Depuis notre derniére rencontre,
quatre personnes ont retrouvé un
emploi, une termine un Master 2,
une monte son entreprise et une
est en recherche d'une reprise,
Deux bémols : les salaires proposés
et les difficultés spécifiques aux
"quinguas". »

P> Quels sont vos projets pour
20117

«Dans la continuité, ils sont multi-
ples:

- offrir aux entreprises un plus
large panel de membres, surtout
sur le site missions avec la collabo-
ration des conseillers de Pole Em-
ploi et d'autres associations :

- continuer a contacter et a visiter
les recruteurs en leur proposant no-
tre vivier de compétence gratuit et
remis & jour tous les mois ;

- travailler activement sur les CV et
sur les simulations d'entretien des
candidats de 'Ecole de la 2¢ chance
de Saint-Omer, qui nous a sollici-
tés ;

- participer toujours de fagon trés
active aux forums de l'emploi et
autres activités, M



